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Grote

IMVO Bedrijven
Maritieme Netwerk

Sector Koploper—

IMVO netwerk
Afval &

Recycling
CoP
Circulaire
Economie
IMVO
Tuinbouw

MVO
Netwerk
Zorg

()

IMVO

Stedelijke
Ontwikkeling MVO
NEDERLAND MVO

Netwerk
Toerisme

Partners

MVO
Netwerk
Beton

MVO De
Netwerk Normaalste

Intermediairs MVO

in Betrokken Netwerk

Ondernemen Branche-
organisaties

Zaak



MVO

NEDERLAND misiSiElE

A, — .
’V .
g Ihcml (anwb
RECRON |
|§B| SR
SAWADEE

t ‘4‘1 h

) o VVV ZUID
. M\ ) L'ﬂURG
go fair. go local. x

QCPat Lk l’ Liefde voor het leven

5c t f (L TREINREISWINKEL
26 bedrijven, experts S\IP reestors ]
en NGO'’s

- surcaaure Eﬁg unicef &
- CO2-vermindering = NEDERLAND
« Impactmeting \/‘
» Klantcommunicatie g Vo g e IH! gre(k?r;seay

* Circulaire bestemming
- Reis rofessional Van WAGENINGEN UNIVERSITY_
P Gontys s S

Creative Industries

de toekomst

internationaal

SAION
>» 2:3:; onderwijs

Stenden lnhO"a nd /1‘?
X

hogeschool hogeschool




MVO: DE STANDAARD VOOR ONDERNEMEN IN 21-e EEUW

PEOPLE, PLANET EN PROFIT

 TRANSPARANTIE EN DIALOOG MET STAKEHOLDERS



MVO: VAN RISICOMANAGEMENT NAAR WAARDECREATIE
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Ambitieniveau MVO

Interfacee D Van,.,?utum $ PHILIPS

aLuiander Rabobank




WAAROM MVO STIMULEREN?

i BEDRIJVEN HEBBEN EEN BELANGRIJKE ROL IN

HET STOPPEN VAN NEGATIEVE ONTWIKKELINGEN

EN HEBBEN DE MOGELIJKHEID OM OPLOSSINGEN

TE BIEDEN VOOR PROBLEMEN.




I WWW.MVORISICOCHECKER.NL / WWW.CSRRISKCHECK.COM I

HOME MVYO RISICO CHECKER WERELDKAART

MYO RISICO MANAGEMENT BRONNEN OYER ONS CONTACT NL

MVO RISICO CHECKER

Risicoanalyse voor
Internationaal Zakendoen

De MVO Risico Checker is voor
ondernemers die inkopen, exporteren of
zelf produceren in het buitenland.

Na het doen van deze (korte) test weet u
welke internationale MVO-risico’s u loopt
met uw handelsactiviteiten, en wat u kunt

doen om de risico’s te beperken.

MYO RISICO CHECKER
VOOR BEDRIJVEN

ALLERISICO'S
OP DEKAART >

MVO RISICO CHECK
VOOR
OVERHEIDSINKOPERS

START DE TEST

" MVO RISICO
MANAGEMENT >




SAMENWERKEN AAN DUURZAME SAMENLEVINGEN

NO ZERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

CLEAN WATER 8 DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 1 0 REDUCED
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES
12 RESPONSIBLE

1
"% THEGLOBALGOALS |

' W For Sustainable Development
an g

1 1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

1 CLIMATE
ACTION

14 LIFE BELOW 1 LIFE 16 PEACE AND JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
WATER ON LAND STRONGINSTITUTIONS FOR THE GOALS
Y4




MVO-LANDENSCAN SURINAME

o, Koninkrijk der Nederlanden




LANDENSCAN SURINAME

OPDRACHT VAN RVO/AMBASSADE
SAMENWERKING MET SBF EN VSB
*HUIDIGE MVO-BELEID (MILIEU, ARBEID, GOVERNANCE)

*‘BELANGRIJKSTE STAKEHOLDERS (OVERHEID, NGO’S,
VAKBONDEN, BEDRIJVEN, BEDRIJFSLEVENORGANISATIES)
*FOCUS OP GOUD, LEVENSMIDDELEN, BOUW EN TOERISME

* UITDAGINGEN
 ONTWIKKELINGEN




ECONOMISCHE ONTWIKKELING SURINAME...







RANDVOORWAARDEN VOOR MVO IN SURINAME

(HANDHAVING) WET- EN REGELGEVING

AANPAK CORRUPTIE
SAMENWERKING EN DIALOOG

TRANSPARANTIE

BELEID VERGUNNINGEN EN KWALIFICATIES




MVO-UITDAGINGEN VOOR SURINAME

- EFFECTEN OP LOKALE GEMEENSCHAP
« EIGENDOMSRECHTEN EN GRONDBEZIT
» BIODIVERSITEIT EN ONTBOSSING

- BODEM EN GROND(WATER)VERVUILING

* CORRUPTIE EN SMEERGELD

* VEILIGHEID & GEZONDHEID OP DE WERKVLOER
» DISCRIMINATIE & GENDER

- DWANGARBEID EN MENSENHANDEL




KANSEN VOOR SURINAAMSE BEDRIJVEN

AANSLUITEN BIJ INTERNATIONAAL NORMATIEF KADER

TBV HANDEL EN INVESTERINGEN

EIGEN REGIE DOOR NATIONALE EN SECTORALE

AMBITIE EN DOELSTELLINGEN




SAMENWERKEN AAN SAMENLEVING

Overheid

Duurzame,
rechtvaardige
en sociale
samenleving

NGOs,
vakbonden

Bedrijven




DE WINST VAN MVO VOOR BEDRIJVEN

84 « BETERE MARKTPOSITIE

* NIEUWE AFZET- EN SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN

« STERKE REPUTATIE

« STERKE BEDRIJFSCULTUUR







MVO-UITDAGINGEN IN DE BOUW

TRAINING & OPLEIDING

VEILIGHEID

LAGE KWALITEIT VAN ARBEID (MENTALITEIT)
AFVALMANAGEMENT

TOEGANG TOT GOEDKOOP KAPITAAL
TE WEINIG AANDACHT VOOR MILIEUTECHNOLOGIE




MVO-KANSEN IN DE BOUW

- KEURMERK / GEDRAGSCODE ONTWIKKELEN

 ENERGIEZUINIG BOUWEN

« SOLIDARITEIT BEVORDEREN IN DE BOUW

* INSTELLEN BOUWOVERLEGORGAAN




VOORBEELDEN UIT BOUWSECTOR

Investeren in infrastructurele projecten
door Community Fund VSH

Renoveren van voorzieningen als
scholen en tehuizen door Haukes




TOERISME



MVO-UITDAGINGEN TOERISME

PRIORITEITSSTELLING TOERISME DOOR OVERHEID

GEEN EENHEID BINNEN DE SECTOR
BRAINDRAIN VAN BINNENLAND NAAR STAD
GEBREK AAN BEWUSTZIJN/KENNIS

VERNIETIGING BINNENLAND DOOR GOUD




MVO-KANSEN TOERISME

STRATEGISCH SAMENWERKEN

MVO-VERENIGING OPRICHTEN

ONDERWIJS

BEHOUD BINNENLAND

BRANDING SURINAME

PRAKTISCHE CHECKLISTS VOOR KLEINE LODGES
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BRANDING SURINAME

Aruba wordt 100% duurzaam
® 29 juni 2013 ¢ Redactie W Algemeen <® 443 keer hekeken

m%z| WTweeten 0 G+ 0 |fi)lnlt‘

Aruba wint award voor
duurzaamheid

winnaar van de National Geographic World Legacy Award in de

Het project One Happy Island van Aruba is deze week uitgeroepen tot

categorie ‘Destination Leadership’ voor hun ongeévenaarde duurzame

Aruba hoopt de eerste volledig duurzame economie ter wereld te worden. In 2020

inspanningen.
100 procent uit eigen, duurzame bronnen halen.
Aruba is hiervoor een samenwerking aangegaan met de Carbon war Room van entrepreneul .;
die de afhankelijkheid van fossiele brandstoffen en CO2-emissies wil terugbrengen. In de win




GOUD



MVO-UITDAGINGEN GOUD

GEBREK AAN DESKUNDIG PERSONEEL
VEILIGHEID

KLEINE GOUDDELVERS / ILLEGALITEIT
KWIKGEBRUIK

MINAMATA-VERDRAG

WATER
* GEEN STRATEGISCHE VISIE
« KOSTEN VOOR ENERGIE, LOGISTIEK




URGENTIE IN SURINAME




MVO-KANSEN GOUD

ORGANISEREN VAN DE SECTOR

DATA OVER SECTOR VERZAMELEN

CLUSTERING VAN MINERALEN

VISIE OP DE SECTOR ISM OVERHEID EN
STAKEHOLDERS

 LEADERSHIP

« KENNISDELING MBT KWIKVRIJ WERKEN

 KETENSAMENWERKING




,1 VOORBEELD UIT GOUDSECTOR SURINAME
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IAMGOLD - ROSEBEL GOLD MINES




GOUDCONVENANT

4

Afspraken tussen bedrijven,

overheden, maatschappelijke organisaties

Aanpak risico’s in goud

Samenwerking Nederland - Suriname?

12 MEI 2016



LEVENSMIDDELEN



MVO-UITDAGINGEN - LEVENSMIDDELEN

AFVAL

OBESITAS
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

GEEN STRATEGISCH OVERLEG BINNEN SECTOR

KLEINE MARKT, VEEL CONCURRENTIE




MVO-KANSEN - LEVENSMIDDELEN

LEREN VAN ANDERE (ONTWIKKELINGS)LANDEN

CROSSSECTORAAL LEREN OVER MVO
BEWUSTWORDING

STRATEGIE DOOR BEDRIJVEN MET LEIDERSCHAP
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VERVOLGSTAPPEN

- MVO-BELEID BEDRIJFSLEVENORGANISATIES
- MVO-TRAINING EN TOOLS
- BEWUSTWORDING IN SECTOREN

- KENNISDELING / TOOLS




MAAR WELLICHT OOK MEER OUT-OF-THE-BOX IDEEEN?
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Wij dragen graag bij aan jouw investering in

duurzaamheidsadvies: mvo.nl/imvouchers

7 ;1??/4/ V’\ Investeer en bespaar
/A ffé{}/ //2 | 508 op duurzaamheids-
g advies voor jouw
l////lll | onderneming.
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SAMENWERKEN AAN MVO-KANSEN VOOR SURINAME...

... DOOR OPEN DIALOOG MET EN
CONCRETE ACTIE
DOOR BEDRIJVEN, OVERHEID EN NGO’S.

<
MVO

NEDERLAND




