
MVO & Suriname 
 

Bernedine Bos 



1.   WELKOM BIJ MVO NEDERLAND 

2.   WAAROM MVO? 

3.   MVO-LANDENSCAN SURINAME 

4.   KANSEN IN SURINAME 

PRESENTATIE 
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BEDRIJVENNETWERK  >2200  LEDEN 

3 



COALITIEBOUWER 



 
26 bedrijven, experts 
en NGO’s 
 
•  CO2-vermindering 
•  Impactmeting  
•  Klantcommunicatie  
•  Circulaire bestemming  
•  Reisprofessional van 
de toekomst 
 
 



•  PEOPLE, PLANET EN PROFIT 

•  TRANSPARANTIE EN DIALOOG MET STAKEHOLDERS 

MVO: DE STANDAARD VOOR ONDERNEMEN IN 21-e EEUW 



 MVO: VAN RISICOMANAGEMENT NAAR WAARDECREATIE 

                  Ambitieniveau MVO 
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BEDRIJVEN HEBBEN EEN BELANGRIJKE ROL IN  

HET STOPPEN VAN NEGATIEVE ONTWIKKELINGEN 

EN HEBBEN DE MOGELIJKHEID OM OPLOSSINGEN  

TE BIEDEN VOOR PROBLEMEN. 

WAAROM MVO STIMULEREN? 



WWW.MVORISICOCHECKER.NL / WWW.CSRRISKCHECK.COM 



SAMENWERKEN AAN DUURZAME SAMENLEVINGEN 
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MVO-LANDENSCAN SURINAME 

 
 

 



OPDRACHT VAN RVO/AMBASSADE 

SAMENWERKING MET SBF EN VSB 

• HUIDIGE MVO-BELEID (MILIEU, ARBEID, GOVERNANCE) 

• BELANGRIJKSTE STAKEHOLDERS (OVERHEID, NGO’S, 

VAKBONDEN, BEDRIJVEN, BEDRIJFSLEVENORGANISATIES) 

• FOCUS OP GOUD, LEVENSMIDDELEN, BOUW EN TOERISME 

•  UITDAGINGEN 

•  ONTWIKKELINGEN 

•  KANSEN 

  

LANDENSCAN SURINAME 



ECONOMISCHE  ONTWIKKELING SURINAME… 



WEINIG DIVERSIFICATIE / 
ONDERNEMERSCHAP 
GROTE ROL OVERHEID 
GROOT BELANG OVERHEID 
 

AFHANKELIJKHEID VAN GOUD, BAUXIET, OLIE…. 



 

 

 

-  (HANDHAVING) WET- EN REGELGEVING 

-  AANPAK CORRUPTIE 

-  SAMENWERKING EN DIALOOG 

-  TRANSPARANTIE 

-  BELEID VERGUNNINGEN EN KWALIFICATIES 

RANDVOORWAARDEN VOOR MVO IN SURINAME 



•  EFFECTEN OP LOKALE GEMEENSCHAP 

•  EIGENDOMSRECHTEN EN GRONDBEZIT 

•  BIODIVERSITEIT EN ONTBOSSING 

•  BODEM EN GROND(WATER)VERVUILING 

•  CORRUPTIE EN SMEERGELD 

•  VEILIGHEID & GEZONDHEID OP DE WERKVLOER 

•  DISCRIMINATIE & GENDER 

•  DWANGARBEID EN MENSENHANDEL 

•   

MVO-UITDAGINGEN VOOR SURINAME 



-  AANSLUITEN BIJ INTERNATIONAAL NORMATIEF KADER 

TBV HANDEL EN INVESTERINGEN 

-  EIGEN REGIE DOOR NATIONALE EN SECTORALE 

AMBITIE EN DOELSTELLINGEN 

 

KANSEN VOOR SURINAAMSE BEDRIJVEN 



Duurzame, 
rechtvaardige 

en sociale 
samenleving 

Overheid 

NGOs, 
vakbonden Bedrijven 

SAMENWERKEN AAN SAMENLEVING 



DE WINST VAN MVO VOOR BEDRIJVEN 

 

•  BETERE MARKTPOSITIE  

•  NIEUWE AFZET- EN SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN 

•  STERKE REPUTATIE 

•  STERKE BEDRIJFSCULTUUR 



BEVINDINGEN IN VIER SECTOREN 
   
   

 
 
 



•   TRAINING & OPLEIDING 

•   VEILIGHEID 

•   LAGE KWALITEIT VAN ARBEID (MENTALITEIT) 

•   AFVALMANAGEMENT 

•   TOEGANG TOT GOEDKOOP KAPITAAL 

•   TE WEINIG AANDACHT VOOR MILIEUTECHNOLOGIE  

MVO-UITDAGINGEN IN DE BOUW 



•   KEURMERK / GEDRAGSCODE ONTWIKKELEN 

•   ENERGIEZUINIG BOUWEN 

•   SOLIDARITEIT BEVORDEREN IN DE BOUW 

•   INSTELLEN BOUWOVERLEGORGAAN 

 

MVO-KANSEN IN DE BOUW 



VOORBEELDEN UIT BOUWSECTOR 

23 

 
Investeren in infrastructurele projecten 
 
door Community Fund VSH 
 
 
 
Renoveren van voorzieningen als 
 
scholen en tehuizen door Haukes 



TOERISME 



•   PRIORITEITSSTELLING TOERISME DOOR OVERHEID 

•   GEEN EENHEID BINNEN DE SECTOR 

•   BRAINDRAIN VAN BINNENLAND NAAR STAD 

•   GEBREK AAN BEWUSTZIJN/KENNIS 

•   VERNIETIGING BINNENLAND DOOR GOUD 

MVO-UITDAGINGEN TOERISME 



•   STRATEGISCH SAMENWERKEN 

•   MVO-VERENIGING OPRICHTEN 

•   ONDERWIJS 

•   BEHOUD BINNENLAND 

•   BRANDING SURINAME 

•   PRAKTISCHE CHECKLISTS VOOR KLEINE LODGES 

MVO-KANSEN TOERISME 



PROBLEMEN VOOR TOERISME IN SURINAME 



BRANDING SURINAME 

28 



GOUD 



•   GEBREK AAN DESKUNDIG PERSONEEL 

•   VEILIGHEID 

•   KLEINE GOUDDELVERS / ILLEGALITEIT 

•   KWIKGEBRUIK 

•   MINAMATA-VERDRAG 

•   WATER 

•  GEEN STRATEGISCHE VISIE 

•  KOSTEN VOOR ENERGIE, LOGISTIEK 

MVO-UITDAGINGEN GOUD 



URGENTIE IN SURINAME 



•   ORGANISEREN VAN DE SECTOR 

•   DATA OVER SECTOR VERZAMELEN 

•   CLUSTERING VAN MINERALEN 

•   VISIE OP DE SECTOR ISM OVERHEID EN 

STAKEHOLDERS 

•   LEADERSHIP 

•   KENNISDELING MBT KWIKVRIJ WERKEN 

•   KETENSAMENWERKING 

MVO-KANSEN GOUD 



 
IAMGOLD – ROSEBEL GOLD MINES 

VOORBEELD UIT GOUDSECTOR SURINAME 
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Afspraken tussen bedrijven,  

overheden, maatschappelijke organisaties 

 

Aanpak risico’s in goud 
 

Samenwerking Nederland – Suriname? 
 

GOUDCONVENANT 
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LEVENSMIDDELEN 



•   AFVAL 

•   OBESITAS 

•   ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN 

•   GEEN STRATEGISCH OVERLEG BINNEN SECTOR 

•   KLEINE MARKT, VEEL CONCURRENTIE 

MVO-UITDAGINGEN - LEVENSMIDDELEN 



•   LEREN VAN ANDERE (ONTWIKKELINGS)LANDEN 

•   CROSSSECTORAAL LEREN OVER MVO 

•   BEWUSTWORDING 

•   STRATEGIE DOOR BEDRIJVEN MET LEIDERSCHAP 

 

MVO-KANSEN - LEVENSMIDDELEN 



VOORBEELD UIT LEVENSMIDDELENSECTOR SURINAME  
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-  MVO-BELEID BEDRIJFSLEVENORGANISATIES  

-  MVO-TRAINING EN TOOLS 

-  BEWUSTWORDING IN SECTOREN 

-  KENNISDELING / TOOLS  

VERVOLGSTAPPEN 



MAAR WELLICHT OOK MEER OUT-OF-THE-BOX IDEEËN? 



Wij dragen graag bij aan jouw investering in 
duurzaamheidsadvies: mvo.nl/imvouchers 



Bernedine	
  Bos	
  

 … DOOR OPEN DIALOOG MET EN  

CONCRETE ACTIE 

DOOR BEDRIJVEN, OVERHEID EN NGO’S.  

SAMENWERKEN AAN MVO-KANSEN VOOR SURINAME… 


